JEOUHCTBEHO NPU3HAHKE 3A YHUBEP3UTET Y HULLY

[MpopekTop 3a MmehyHapoaHy capaimy npod. ap BecHa Jlonnynh kao npencraBHUK
YHusepauteta y Huwy v npodd. op Mupocnas TpajaHoeuh kao koopanHatop Euraxess mpexe
y Cpbuijn, ydyecTtBOBanu cy y npocnasu gecetoroamwmiuie ysohersa Cartera 3a uctpaxmsade
n Kogekca 3a nocnogasue, Koju je YHusep3utet y Huwy notnucao 2010. roanHe.

Towm npunukom je YHusep3antety y Huwy noaerseHo n nocebHo npusHame - Jloro 3a
N3y3eTHOCT y obnacTu yHanpehera ycnosa paga ncrpaxusada (HR Excellence in Research),
Ha 4yeMy je paheHo nocnegrux roanHy aaHa.




JEAUHCTBEHO NPU3HAHE 3A YHUBEP3UTET Y HULLY

OBo neno npusHame, Koje obaBesyje Ha KOHTUHYMpPaHe akTUBHOCTK ybyayhe y ummby namer
noborblwarba Nonoxaja Hay4yHUx pagHuka Ha YHUBEP3UTETY, jowWw je 3HauvajHuje y cBeTny
YnrbeHuLEe fa je YHMBep3uTeT y Huwy jeamHa Bucokowkoncka nHetutyumja y Cpbuju koja je
nobvna oBaj noro.
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